Zaproszenie do złożenia oferty na świadczenie usług ochrony osób i mienia dla Ogrodu Botanicznego UJ.
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Kraków, dnia 28 listopada 2017r.
Dotyczy: postępowania prowadzonego w trybie procedury ogłoszenia zaproszenia do złożenia ofert, w oparciu o art. 138o. ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz.U. 2017 poz. 1579 ze zm.), którego przedmiotem jest wyłonienie Wykonawcy w zakresie świadczenia usług ochrony osób i mienia dla Ogrodu Botanicznego Uniwersytetu Jagiellońskiego, zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (t. j. Dz. U. 2016 poz. 1432 ze zm.)

MODYFIKACJA ZAPROSZENIA
Szanowni Państwo,

Informujemy, iż Zamawiający modyfikuje załącznik nr 1 do zaproszenia oraz załącznik nr 1 do umowy .

· Załącznik nr 1 do zaproszenia otrzymuje poniższą formę:

Załącznik 1 do Zaproszenia – opis przedmiotu zamówienia 

Załącznik nr 1 do zaproszenia 

Przedmiotem zamówienia jest ochrona fizyczna osób i mienia UJ przy ul. Kopernika 27 w Krakowie. Szczegółowy rozkład godzin pracowników zawiera tabela Harmonogram pracy zamieszczona na str. 14. Zamawiający wymaga dodatkowo skalkulowania 108 godzin ochrony możliwych do wykorzystania w okresie trwania umowy (z zastrzeżeniem możliwości ich niewykorzystania). 
Do obowiązków pracowników ochrony należało będzie w szczególności:

- patrolowanie terenu obiekru z zadaniem sprawdzenia zamknięcia poszczególnych pomieszczeń, kontrola zabezpieczenia drzwi, zamków, stanu szyb itp. 

- zamykanie wietrzników w szklarniach po godzinach pracy pracowników Ogrodu w przypadku nagłych zmian pogody (burze, silny wiatr) lub na polecenie kierownika szklarni,

- sprawdzanie wskazań termometrów lub wyświetlaczy w szklarniach. Wyniki odczytów należy wpisywać do książki ewidencji temperatur. W przypadku zaistnienia zbyt niskich lub zbyt wysokich temperatur należy niezwłocznie zawiadomić administratora obiektów,

Zamykanie i otwieranie bram wjazdowych do Ogrodu: od strony ul. Żółkiewskiego 27, ul. Kopernika 27 oraz ul. Kopernika 31, w razie potrzeby wezwanie osób uprawnionych,

- w dni robocze o godz. 6.00 otwieranie bramy wewnątrz Ogrodu od strony podwórka przy budynku adm. Przy ul. Żółkiewskiego 27 oraz otwieranie drzwi wejściowych od strony podwórza i od strony ogrodu w w/w budynku o godz. 6.00 i zamykanie w/w bram i drzwi o godz. 18.00.

- prowadzenie książki wydarzeń i przedstawienie każdorazowo po zakończonej służbie kierownikowi Ogrodu lub innej upoważnionej osobie do akceptacji,

- sprawdzanie Ogrodu po godzinie zamknięcia, czy nikt ze zwiedzających nie pozostał na jego terenie,

- niezwłoczne zawiadamianie Policji o stwierdzonych włamaniach bądź kradzieżach,

- przyjnmowanie i zdawanie służby w obecności dozorcy Ogrodu,

- przeciwdziałanie jakimkolwiek próbom zakłócenia porządku na terenie obiektu lub próbom dewastacji obiektu i jego wyposażenia,

- natychmiastowe informowanie kierownika Ogrodu lub inną osobę upoważnioną o szczególnych sytuacjach np. kradzieżach roślin, zasłabnięcie zwiedzających, zagrożeniach spowodowanych przez drzewa lub szyby,

- udzielanie informacji dotyczących rozmieszczenia poszczególnych obiektów do zwiedzania na terenie Ogrodu,

- kontrola biletów, zwłaszcza w razie powzięcia wątpliwości co do posiadanego uprawnienia danego zwiedzajacego do wstepu na teren Ogrodu,

- interwencja w razie naruszenia regulaminu Ogrodu Botanicznego przez zwiedzających.

Ochrona ma być realizowana przez strażników bez broni palnej z możliwością  bezpośredniego komunikowania się z własną grupą interwencyjną wyposażoną w środki przymusu bezpośredniego, policją, bezpośrednim przełożonym oraz  pracownikiem administracji dla tej nieruchomości z ramienia UJ

Pracownicy chroniący obiekt muszą być sprawni fizycznie i psychicznie, niekarani oraz muszą posiadać schludny wygląd zewnętrzny i wysoką kulturę osobistą – ze względu na specyfikę chronionego obiektu Zamawiający wymaga, aby były to osoby pełnosprawne (bez orzeczenia o niepełnosprawności).

Wszelkie zauważone w trakcie obchodów nieprawidłowości pracownicy ochrony mają zgłaszać swojemu bezpośredniemu przełożonemu i pracownikowi administracyjnemu nieruchomości z ramienia UJ.

Wykonawca na czas realizacji usługi zapewni pracownikom chroniącym obiekty objęte niniejszym postępowaniem system sygnalizacji napadu wraz z reakcją uzbrojonego patrolu interwencyjnego.

Ochrona realizowana będzie w terminie od dnia 01.01.2018r. do 31.12.2018 r.

Zamawiający zastrzega sobie prawo okresowej zmiany godzin pracy w związku z przerwą wakacyjną, imprezami w obiekcie, remontami i innymi potrzebami, o czym odpowiednio wcześniej zawiadomi Wykonawcę.

Warunki realizacji zamówienia zawarte zostały również we wzorze umowy stanowiącym integralną część zaproszenia.

Harmonogram pracy:

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	rok 2018 m-c
	ilość dni
	czas pacy

	
	
	czas pracy pracownik 1 [godz od do] 
	czas pracy pracownik 2 [godz od do] 
	godziny pracy pracownik 1 [h]
	godziny pracy pracownik 2 [h]
	suma godziny pracy dniówka     [h]
	 godziny pracy w miesiącu             [h]

	styczeń
	31
	07.00-07.00
	 
	24
	 
	24
	744

	luty
	28
	07.00-07.00
	 
	24
	 
	24
	672

	marzec
	31
	07.00-07.00
	 
	24
	 
	24
	744

	kwiecień
	30
	07.00-07.00
	20.00-06.00
	24
	10
	34
	1020

	maj
	31
	07.00-07.00
	20.00-06.00
	24
	10
	34
	1054

	czerwiec
	30
	07.00-07.00
	20.00-06.00
	24
	10
	34
	1020

	lipiec
	31
	07.00-07.00
	20.00-06.00
	24
	10
	34
	1054

	sierpień
	31
	07.00-07.00
	20.00-06.00
	24
	10
	34
	1054

	wrzesień
	30
	07.00-07.00
	20.00-06.00
	24
	10
	34
	1020

	październik
	31
	07.00-07.00
	20.00-06.00
	24
	10
	34
	1054

	listopad
	30
	07.00-07.00
	 
	24
	 
	24
	720

	grudzień
	31
	07.00-07.00
	 
	24
	 
	24
	744

	dodatkowo
	
	do ustalenia
	do ustalenia
	54
	54
	do ustalenia
	108

	
	
	
	
	Suma roboczogodzin 
	11 008


· Załącznik nr 1 do umowy otrzymuje poniższą formę:

Harmonogram pracy:

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	rok 2018 m-c
	ilość dni
	czas pacy

	
	
	czas pracy pracownik 1 [godz od do] 
	czas pracy pracownik 2 [godz od do] 
	godziny pracy pracownik 1 [h]
	godziny pracy pracownik 2 [h]
	suma godziny pracy dniówka     [h]
	 godziny pracy w miesiącu             [h]

	styczeń
	31
	07.00-07.00
	 
	24
	 
	24
	744

	luty
	28
	07.00-07.00
	 
	24
	 
	24
	672

	marzec
	31
	07.00-07.00
	 
	24
	 
	24
	744

	kwiecień
	30
	07.00-07.00
	20.00-06.00
	24
	10
	34
	1020

	maj
	31
	07.00-07.00
	20.00-06.00
	24
	10
	34
	1054

	czerwiec
	30
	07.00-07.00
	20.00-06.00
	24
	10
	34
	1020

	lipiec
	31
	07.00-07.00
	20.00-06.00
	24
	10
	34
	1054

	sierpień
	31
	07.00-07.00
	20.00-06.00
	24
	10
	34
	1054

	wrzesień
	30
	07.00-07.00
	20.00-06.00
	24
	10
	34
	1020

	październik
	31
	07.00-07.00
	20.00-06.00
	24
	10
	34
	1054

	listopad
	30
	07.00-07.00
	 
	24
	 
	24
	720

	grudzień
	31
	07.00-07.00
	 
	24
	 
	24
	744

	dodatkowo
	
	do ustalenia
	do ustalenia
	54
	54
	do ustalenia
	108

	
	
	
	
	Suma roboczogodzin 
	11 008


Jednocześnie Zamawiający informuje, iż powyższa modyfikacja Zaproszenia stanowi jego integralną część a przy tym z uwagi na jej zakres i charakter oraz termin wprowadzenia nie wpływa na konieczność przedłużenia terminu składania ofert.
Powyższa modyfikacja ujęta zostaje w ujednoliconej wersji zaproszenia z dnia 28.11.2017r. 

Z poważaniem,
Artur Wyrwa 
Otrzymują:

1. Uczestnicy postępowania;

2. Strona internetowa UJ;

3. a/a.
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